W KEHOSZ

INTEGRALT IRANYITASI RENDSZER

VALLALATI POLITIKA

A KEHOSZ Kornyezetvédelmi Szolgaltatd Kft. vezetdinek meggydzddése, hogy a magas szakmai
szinvonali mindségi munkavégzés alapvetd tényezo a Tarsasag eredményesebb miikodésében €s piaci
sikerében.

A vezetdség kotelezettséget vallal az MSZ EN 1SO 9001:2015, MSZ EN 1SO 14001:2015, MSZ EN
ISO 50001:2012 és az MSZ 28001:2008 szabvanyok kdvetelményeit kielégitd Integralt Iranyitasi
Rendszer mikodtetésére. A rendszer folyamatos fejlesztésének érdekében dokumentalt célokat
hatarozott meg a rendszer altal szabalyozott teljes alkalmazasi teriiletre vonatkozdan. A fenti
szabvanyok szerint tagolt elkotelezettségiinket az alabbiak tartalmazzak.

A mindségrol:

A KEHOSZ Kft. legfontosabb célja, hogy a kornyezetvédelmi berendezések tervezése, épitése,
szervize, tisztitasa, veszélyes hulladék szallitas és kornyezeti karmentesités tevékenységek
folyamatos j6 minOségének egyenletes biztositasaval valamint folyamatos fejlesztésével feleljen meg a
hazai és a nemzetkdzi eldirdsoknak, jogszabalyoknak, teljesitse a magunk és megrendelok altal
tamasztott legmagasabb szakmai és mindségi kdvetelményeket!

Nagy hangsulyt fektetiink a beszallitok és alvallalkozok megbizhatosagara, termékeik ¢és
szolgéltatdsaik kiegyensulyozott, magas mindségére. Folyamatosan fejlesztjiik tevékenységiink
szakmai és mindségi szinvonalat: 0j technoldgiakat, termékeket, szolgaltatasokat vezetiink be, hogy
elérjiik vevoink elégedettségét.

A koérnyezetvédelemrol:

Céljainkat a kornyezet iranti felelosség vallaldsaval, a kdrnyezetvédelmi eldirdsok betartasaval lehet
csak elérni.

Elkoteleztiik magunkat a vonatkozo hazai és nemzetkdzi kornyezetvédelmi és energiahatékonysagi
eléirasok betartasa, a kornyezetszennyezés megelozése, tevékenységiinkre meghatarozott
kornyezeti tényezokkel kapcsolatban eldirt intézkedések teljesitése és az energiahatékonysagunk
fokozasa mellett.

Kornyezeti és energiairanyitasi céljainkat, illetve kornyezetvédelmi tevékenységiinket ugy alakitjuk,
hogy biztositsuk a folyamatos fejlodést, az energiahatékonysdg folyamatos javitasat, a megel0zés
elvének kovetkezetes alkalmazasat. Gazdasagi lehetdségeinkhez mérten az elérhet6 legjobb technikak
alkalmazasaval, a sziikséges er6forrasok és informaciok rendelkezésre bocsatdsaval toreksziink a
kornyezet terhelésének, illetve az energia felhasznalasunk csokkentésére.

Beszallitoinkkal, és alvallalkozdinkkal szemben ugyanolyan magas szinti kornyezetvédelmi
kovetelményeket  tamasztunk, mint amilyeneket sajat  teljesitményiinkkel  kapcsolatban
megfogalmaztunk.

A kornyezetvédelem iranti elkotelezettséglinket folyamatosan kommunikaljuk munkatarsaink,
partnereink és minden mas érdekelt csoport felé. Parbeszédet folytatunk, ¢és konstruktiv
egyiittmiikddésre toreksziink az érdekelt felekkel. Ugyfélszolgalatot tartunk fenn a hatékony, operativ
egylittmiikodés érdekében.

A munkahelyi egészség és biztonsag témakorérol:

Feladatainkat munkatarsaink Ugy végzik, hogy a fenti kovetelmények mellett maximalis hangstlyt
kapjon a munkavégzés soran a munkahelyi egészség és biztonsag témakar altal lefedett teriilet az MSZ
28001:2008 szabvany kovetelményeinek megfeleléen. A sériillések és egészségkarosodasok
megeldzése érdekében egészségmegdrzé programunk a kotelezd, rendszeres orvosi feliilvizsgalatok
mellett Tarsasagunk lehetéséget biztosit munkatarsaink részére sport tevékenységek folytatasara.

Munkatarsaink jelen dokumentumnak vald elkotelezettségét a Politika nyilvanossagra hozatalan tul
oktatasokkal, rendszeresen szakmai és mindséggel kapcsolatos képzésekkel kivanja a Tarsasag
vezetése eldsegiteni, novelni.
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